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 כ"ו טבת תשפ"ד
 2024ינואר  07

 003/2024סימוכין: 
 

 לכבוד
 בעלי היתר להעסקת עובדים זרים בענף הסיעוד

 סיעודלשכות פרטיות ב
 

 שלום רב, 

 2024סכומי אגרות וניכויים מותרים בענף הסיעוד לשנת  עדכון  הנדון:

 

 :2024 והניכויים המותרים, המעודכנים לשנת רוט סכומי האגרותלהלן פי

 

   2024לשנת סכום מעודכן  סוג האגרה

 ₪  340 בענף הסיעוד להיתראגרת בקשה מופחתת 

עבור הערכת  תוספת אגרת בקשה בענף הסיעוד

 תלות
330  ₪ 

 ע"פ תקנות הפיקדון פיקדון חודשי 

 195 ₪ 1ב/ לעובד אגרת רישיון

 195 ₪ 1ב/ האינטרו יזאגרת  

 

 ניכויים מותרים מהשכר:

 

סכום ניכוי מרבי  חודשי 

משכר עובד זר בעד מגורים 

 הולמים

 2024סכום מעודכן לשנת 

להלן סכומי הניכוי החודשיים המותרים כאשר המגורים  

 בבעלות המעסיק אינםהמסופקים לעובד 

)כאשר המגורים הם בבעלות המעסיק, סכום הניכוי המותר  

 הוא מחצית מהסכום המצוין בעמודה זו(

₪  475.23 ירושלים  

₪  540.39 אביב-תל  

₪  360.29 חיפה/מרכז  

₪    דרום 320.29  

₪ 294.70 צפון  
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 המועסק במתן טיפול סיעודי: משכר עובד זר הוצאות נלוות ומגורים בעבורסכום ניכוי מרבי מותר 

 

 על תשלום מִסים ועבור ובחשמל במים השימוש עבור כום חודשיס הזר העובד של משכרו לנכות רשאי מעסיק

 ₪ 89.11  ,המגורים )ארנונה( מקום

 

 המועסק במתן טיפול סיעודי: ביטוח רפואי משכר עובד זר בעבורסכום ניכוי מרבי מותר 

 

המעסיק רשאי לנכות משכרו של העובד הזר שיעור שלא יעלה על מחצית מהסכום שהמעביד הוציא או התחייב 

, ובלבד שהניכוי המרבי משכרו החודשי של עובד  זר לפי התקנות לא יעלה על בגין ביטוח רפואי לעובד להוציא

159.45 ₪ 

                           

 ,נלוות והוצאות הולמים מגורים ,בריאות ביטוחהמותר משכרו עובד זר בגין  המרבי החודשי הניכוייודגש, כי 

וכי  אוטומטי, אינו זה יניכו כי להדגיש חשוב .העובד של משכרו 25% עד הוא, למעסיק של העובד וחובות

 25%-פחות מ הוא המותרים הניכויים שיעור כאשר ,לכן בפועל. הוצאות בגין רק לנכות מותר למעסיק

 ניכוייםה שבהם סכום במקרים כך, על נוסף .25%-מלוא ה לנכות את זכאי אינו המעסיק ת,מהמשכור

 חודש לגבי חריג קיים .חודש מדי 25%-מ יותר לנכות זכאי אינו , המעסיק25%על  עולה בפועל יםהמותר

 .מהמשכורת 25%, אפילו אם הן עולות על המורשות ההוצאות כל את מותר לנכות ובו האחרון, העבודה

 

בכל מקרה של סתירה בין הוראות חוק, תקנות, הסכם קיבוצי או צו הרחבה לבין הודעה זו, הוראות החוק, 

התקנות ההסכמים או הצווים הן המחייבות. הסכומים המפורטים בהודעה זו מתעדכנים מפעם לפעם ויש 

 לעקוב אחר השינויים בחקיקה הרלוונטית.

 

 .יותר שקטים ושנדע ימים בברכת בריאות טובה לכולם

 

 

 
 

 
 

 


